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مــؤتمر الأمــم المتحــدة الرفيــع المــستوى بــشأن   
  التعاون فيما بيــن بلدان الجنوب

        ٢٠٠٩ديسمبر /لأول كانــــون ا٣-١نيروبي، 
   وتنظيم الأعمال جدول الأعمال المؤقت     

    
  مذكرة من الأمانة العامة    

    
  جدول الأعمال المؤقت  -أولا   

  
  .افتتاح المؤتمر  - ١
  .ر المؤتمانتخاب رئيس  - ٢
  .اعتماد النظام الداخلي  - ٣
  .إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى  - ٤
  .الرئيسفيما عدا انتخاب أعضاء المكتب   - ٥
  :وثائق تفويض الممثلين لدى المؤتمر  - ٦

  تعيين أعضاء لجنة وثائق التفويض؛  )أ(  
  .تقرير لجنة وثائق التفويض  )ب(  

  .يز التعاون فيما بين بلدان الجنوب من أجل التنميةتعز: لموضوع المؤتمرمناقشة عامة   - ٧
  .النظر في مشروع الوثيقة الختامية للمؤتمر  - ٨
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ان حواريـان مـن اجتماعـات المائـدة المـستديرة بـشأن الموضـوع العـام للمـؤتمر،                   اجتماع  - ٩
ــة    ’’وهــو  ــدان الجنــوب مــن أجــل التنمي ــز التعــاون فيمــا بــين بل ، يركــزان علــى  ‘‘تعزي

  :ئيسيتين المعروضتين على المؤتمر، وهماالقضيتين الر
  فيمـا بـين بلـدان الجنــوب   التعـاون  دور منظومـة الأمـم المتحـدة في دعــم    تعزيـز   )أ(  

  ؛)١اجتماع المائدة المستديرة (والتعاون الثلاثي 
أوجــه :  مــن أجــل التنميــةالثلاثــي  والتعــاونالتعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب  )ب(  

  ).٢ اجتماع المائدة المستديرة (لتحديات والفرصالسمات الخاصة واالتكامل و
  .تقريرا رئيسي اجتماعي المائدة المستديرة  - ١٠
  .اعتماد الوثيقة الختامية للمؤتمر) أ(  - ١١

  .اعتماد تقرير المؤتمر  )ب(  
  .اختتام المؤتمر  - ١٢
  

 مقدمة    
سمبر ديـــ/ كـــانون الأول١٩المـــؤرخ  ٦٢/٢٠٩هـــا ي قرارفيالجمعيـــة العامـــة، قـــررت   - ١

، أن تعقـــد مـــؤتمرا رفيـــع   ٢٠٠٨ديـــسمبر  / كـــانون الأول ١٩ المـــؤرخ ٦٣/٢٣٣و  ٢٠٠٧
ــام         ــوب في ع ــدان الجن ــين بل ــا ب ــاون فيم ــشأن التع ــم المتحــدة ب ــستوى للأم ــبة ٢٠٠٩الم ، بمناس

الذكرى الـسنوية الـثلاثين لاعتمـاد خطـة عمـل بـوينس آيـرس لتـشجيع وتنفيـذ التعـاون الـتقني                       
وعهــدت الجمعيــة العامــة إلى رئــيس اللجنــة الرفيعــة المــستوى المعنيــة  . بــين البلــدان الناميــة فيمــا

بالتعاون فيما بين بلـدان الجنـوب بالقيـام بالمـشاورات الـضرورية مـع الـدول الأعـضاء للإعـداد                     
، تستــضيف حكومــة كينيــا المــؤتمر بــنيروبي علــى أعلــى  ٦٤/١وكمــا أكــد في القــرار . للمــؤتمر

تعزيــز ’’وتحــت شــعار . ٢٠٠٩ديــسمبر / كــانون الأول٣ إلى ١مــستوى ممكــن في الفتــرة مــن 
، سـيتيح المـؤتمر فرصـة للـدول الأعـضاء في        ‘‘التعاون فيما بين بلـدان الجنـوب مـن أجـل التنميـة            

ــد    هــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي  الأمــم المتحــدة ولج  ــيم التقــدم المحــرز، وإعــادة تأكي ــه لتقي  بكامل
 والــدروس المستخلــصة، وتحديــد العراقيــل  الأهــداف والالتزامــات، وتبــادل أفــضل الممارســات 

المصادفة وكذا الإجراءات والمبـادرات اللازمـة لتذليلـها والتـدابير الهامـة لمواصـلة التنفيـذ إضـافة                  
وعــلاوة علــى ذلــك، ســيتيح المــؤتمر فرصــة لراسمــي . إلى تنــاول تحــديات جديــدة وقــضايا ناشــئة

 وجه من القـدرات المتزايـدة بـسرعة         السياسات لوضع استراتيجية لكيفية الاستفادة على أفضل      
في الجنــوب واســتغلال الــزخم الحــالي للتعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب مــن أجــل التوصــل إلى  

  .تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية
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 مراعــاة مــع، ٦٤/١ة  أدنــاه اســتنادا إلى قــرار الجمعيــة العام ــالمبينــةوصــيغت الترتيبــات   - ٢
) A/63/741(تقريــر رئــيس اللجنــة الرفيعــة المــستوى المعنيــة بالتعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب    

  .٢٠٠٩فبراير / شباط٢٦المؤرخ 
 :المرفقان التاليانبهذه المذكرة وقد أُلحق   - ٣

 النظام الداخلي المؤقت؛: الأولالمرفق   )أ(  

 .ترح لأعمال المؤتمرالجدول الزمني المق: الثانيالمرفق   )ب(  
  

 انتخاب أعضاء المكتب    
 من النظام الداخلي المؤقت على أن المؤتمر ينتخب من بـين ممثلـي الـدول                ٦تنص المادة     - ٤

 نائبـا للـرئيس، ومقـرر عـام، إضـافة إلى رئـيس            ٢٤ و   ،رئـيس : المشاركة أعضاء المكتب التـالين    
ب هــؤلاء خــويُنت. لنظــام الــداخلي  مــن ا٤٦وفقــا للمــادة  عاملــة في حــال إنــشائها   للجنــة الا

يتم تكوينه علـى الأسـاس نفـسه        و.  المؤتمر الأعضــــاء على أساس ضمان الطابع التمثيلي لمكتب      
ووفقـا  . تكوين مكتب الجمعية العامة للأمم المتحدة في دورتها الرابعة والـستين      الذي يقوم عليه    

 في انتخـاب رئـيس الدولـة في البلـد           لما جرت عليه العادة في مؤتمرات مماثلـة، قـد يرغـب المـؤتمر             
  .يرتئيه ضروريا لأداء مهامه أعضاء آخرين وفقا لماأن ينتخب وللمؤتمر أيضا . المضيف رئيسا

 ، والمقـرر العـام  ،من الـرئيس، ونـواب الـرئيس    المكتب   على أن يتألف     ١١المادة  وتنص    - ٥
وفيما يلـي الـنمط     .  الداخلي  من النظام  ٤٦وفقا للمادة    العاملة في حال إنشائها      ورئيس اللجنة 

أربعة ممثلين مـن الـدول الأفريقيـة، وخمـسة          :  والمقرر العام  ٢٤الجغرافي لتوزيع نواب الرئيس الـ      
ممثلين من الدول الآسـيوية، وخمـسة ممـثلين مـن دول أوروبـا الـشرقية، وخمـسة ممـثلين مـن دول                  

  .وبا الغربية ودول أخرىأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، وخمسة ممثلين من أور
  

 اعتماد النظام الداخلي    
 ). الأولالمرفق(ليعتمده سيكون معروضا على المؤتمر النظام الداخلي المؤقت   - ٦
  

 جدول الأعمالإقرار     
 .ليقره على المؤتمر جدول الأعمال المؤقت  أيضاسيكون معروضا  - ٧
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 تنظيم الأعمال  - ثانيا  
 دتاريخ ومكان الانعقا  - ألف  

كـانون   ٣ إلى   ١في الفترة مـن     نيروبي،  ،  غيغيريمكتب الأمم المتحدة،     فيعقد المؤتمر   ي  - ٨
 .٢٠٠٩ديسمبر /الأول

  
 توزيع البنود  - باء  

جلـسات  في خمـس    أن تُـنظم أعمـال المـؤتمر        يقتـرح   ،  ٦٤/١قرار الجمعيـة العامـة      وفقا ل   - ٩
اب المصلحة المتعددين بـشأن     اجتماعين حواريين في شكل مائدة مستديرة يضمان أصح       عامة و 

 فيمـا بـين   التعـاون  دور منظومـة الأمـم المتحـدة في دعـم            تعزيز) أ: (الموضوعين الفرعيين التاليين  
 مـن    والتعـاون الثلاثـي    التعاون فيما بين بلدان الجنوب    ) ب( والتعاون الثلاثي؛ و     بلدان الجنوب 
). الثــانيانظــر المرفــق  (رصأوجــه التكامــل والــسمات الخاصــة والتحــديات والف ــ: أجــل التنميــة

ــود  ــرح أن يُنظــر في البن ــدين   ٧ إلى ١  مــنويُقت  مــن جــدول الأعمــال  ١١ و ١٠وكــذلك البن
ــة في  المؤقــت ــسات العام ــة للمــؤتمر   . الجل ــة الختامي ــة بالوثيق ــشات المتعلق ــد المناق في إطــار ، وتعق
جـرى  فيمـا تُ داخلي،  مـن النظـام ال ـ  ٤٦عاملة في حال إنشائها وفقا للمادة اللجنة ال، في  ٨ البند

 الأول،  المـستديرة يُعقد اجتمـاع المائـدة      و.  في الجلسات العامة   ،٧المناقشة العامة، في إطار البند      
، بالتزامن مع انعقاد اللجنة العاملة، في حال إنشائها، ومـع الجلـسة العامـة الـتي                 ٩في إطار البند    

ديرة الثــاني بــالتزامن مــع انعقــاد وســيعقد اجتمــاع المائــدة المــست. ســتعقد بعــد ظهــر اليــوم الثــاني
  .اللجنة العاملة، في حال إنشائها، صباح اليوم الثالث

  
 الجلسات العامة  - جيم  

 إلى ٠٠/١٠مــــن الــــساعة  في اليــــوم الأول، قتــــرح أن تُعقــــد جلــــستان عامتــــان    ي  - ١٠
في اليوم الثاني، يقتـرح أن تعقـد        و. ٠٠/١٨ إلى الساعة    ٠٠/١٥ ومن الساعة    ٠٠/١٣ الساعة

 وأخـرى   ٠٠/١٣ إلى الـساعة     ٠٠/١٠يضا جلستان عامتان، واحـدة في الـصباح مـن الـساعة             أ
وفي اليوم الثالث، يقترح أن تعقـد جلـسة عامـة مـن             . ٠٠/١٨ إلى الساعة    ٠٠/١٥من الساعة   

. ١غرفـة الاجتماعـات      تُعقد كـل الجلـسات العامـة في       و. ٠٠/١٨ إلى الساعة    ٠٠/١٥الساعة  
 ورؤسـاء   ، والـوزراء  ،مكان رؤساء الدول أو رؤساء الحكومات     وفي هذه الجلسات، سيكون بإ    

ولـن  .  على أن يتم التقيد التام بمبدأ الأسـبقية ، في المؤتمر الإدلاء ببيانات رسمية  ينالوفود المشارك 
شـفوي علـى خمـس دقـائق، علـى ألا يمنـع ذلـك مـن تعمـيم نـصوص أكثـر                        بيـان كل   مدة   تزيد

التبادل العـام   إجراء  لتحدث أكثر من مرة واحدة أثناء       ولن يُسمح لأي من الوفود با     . استفاضة
  . عن فتح باب التسجيل في قائمة المتكلمينيومية الأمم المتحدةوسيُعلن في . للآراء
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ــستهل ا  - ١١ ــة   وتُـ ــة الافتتاحيـ ــسة العامـ ــد  لجلـ ــتي تعقـ ــباح الـ ــاء صـ ــوم الثلاثـ ــانون ١، يـ  كـ
رسمــي للمــؤتمر، ويلــي ذلــك انتخــاب الافتتــاح الللمــؤتمر  الأمــين العــام ، بــإعلانديــسمبر/الأول
الأمين العام للأمـم المتحـدة والأمـين         و كل من رئيس المؤتمر   ستهلالية  وسيدلي ببيانات ا  . الرئيس

في جميـع المـسائل الإجرائيـة والتنظيميـة، بمـا في             النظر   الجلسة أيضا جري في   وسي. العامة للمؤتمر 
نتخــاب أعــضاء المكتــب فيمــا عــدا   وا،جــدول الأعمــالإقــرار ذلــك اعتمــاد النظــام الــداخلي و

 والترتيبات المتعلقة بإعـداد     ،وتعيين أعضاء لجنة وثائق التفويض    عاملة،   وإنشاء اللجنة ال   ،الرئيس
 .تقرير المؤتمر

، الــتي ســتعقد بعــد ظهــر يــوم الخمــيس      ،الختاميــةالعامــة  أن تنتــهي الجلــسة  توقــعويُ  - ١٢
 .المؤتمرة للمؤتمر وتقرير ، باعتماد الوثيقة الختاميديسمبر/كانون الأول ٣
  

 عاملةاللجنة ال  - دال  
يتم وضـع الـنص النـهائي لوثيقـة         ينبغي أن   ،  ٦٤/١بمقتضى أحكام قرار الجمعية العامة        - ١٣

 . ٢٠٠٩نوفمبر / تشرين الثاني٣٠ختامية تتفق عليها الحكومات بحلول 

ة مـع جميـع الـدول    استهل رئيس الجمعيـة العامـة المـشاورات غـير الرسمي ـ    وعملا بذلك،    - ١٤
وفي حــال عــدم التوصــل إلى  . بغيــة إصــدار مــشروع وثيقــة ختاميــة ،الأعــضاء بقيــادة ميــسرين

، يقتـرح أن ينـشئ المـؤتمر    ٢٠٠٩نـوفمبر  / تـشرين الثـاني  ٣٠وثيقة ختاميـة بحلـول   على  الاتفاق  
ظهـر يـوم   وفي حال إنشاء اللجنة العاملة، يُقترح أن تجتمع من بعد       . لجنة عاملة لاختتام العملية   

ديـسمبر،  / كـانون الأول   ٣ديـسمبر، إلى غايـة صـباح يـوم الخمـيس،            / كـانون الأول   ١الثلاثاء،  
ى بأن يـتم    ويوصَ. أعضاءهاالعاملة  تنتخب اللجنة   ،  ٥٠لأحكام المادة   ووفقا  . حسب الاقتضاء 

ا يـسمح   مم ـ،  عاملـة للجنـة ال  في ا قبل افتتاح المؤتمر الاتفاق على قائمـة المرشـحين لـشغل مناصـب              
قتـرح أن   يُوتحقيقا لهـذه الغايـة،      . بانتخابهم بالتزكية والاستغناء عن اشتراط إجراء اقتراع سري       

ــسمِّ ــسِّ  ي ي ــة المي ــة العام ــيس الجمعي ــيْالمعيّ، نيْرَرئ ــرضن ن ــداد الفــني لغ ــن أجــل  للمــؤتمر  الإع ، م
 .الاضطلاع بدور الرئيسين، رهناً بموافقة المؤتمر

  
  المستديرةجتماعا المائدةا  - هاء  

اجتماعا المائدة المستديرة الحواريان اللـذان يـضمّان أصـحاب المـصلحة            عقد  يُقترح أن   ي  - ١٥
، ٠٠/١٨ إلى الـساعة     ٠٠/١٥ديسمبر، من الساعة    / كانون الأول  ٢ي الأربعاء،   يومالمتعددين  

. ، علـى التـوالي    ٠٠/١٣ إلى الـساعة     ٠٠/١٠ديسمبر، من الساعة    / كانون الأول  ٣والخميس،  
  .٣غرفة الاجتماعات جتماعان في كلا الاعقد يو
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 المــستديرة في ، يُقتــرح أن يعقــد اجتماعــا المائــدة ٦٤/١ بقــرار الجمعيــة العامــة وعمــلا  - ١٦
 تنـاولا أن ي و،  ‘‘تعزيز التعاون فيما بين بلدان الجنـوب مـن أجـل التنميـة            ’’،  عامالوضوع  المإطار  

 :القضيتين الرئيسيتين المعروضتين على المؤتمر، وهما

 دور منظومــة الأمــم المتحــدة في دعــم    تعزيــز: ١المائــدة المــستديرة  اجتمــاع   )أ(  
  والتعاون الثلاثي؛ فيما بين بلدان الجنوبالتعاون

ــاع   )ب(   ــستديرة  اجتم ــدة الم ــوب    : ٢المائ ــدان الجن ــين بل ــا ب ــاون فيم ــاون التع  والتع
  .أوجه التكامل والسمات الخاصة والتحديات والفرص:  من أجل التنميةالثلاثي
. المـؤتمر أحد نواب الرئيس الذين سـيعينهم رئـيس         مائدة مستديرة   اجتماع  كل  يرأس  و  - ١٧

للقيـام بـدور ميـسّري       صاحبة المـصلحة     عنيةويُدعى مسؤولون رفيعو المستوى من المؤسسات الم      
مائدة مستديرة عروضا يقـدمها     شمل كل   توس .أو محاورين فيهما  /ي المائدة المستديرة و   اجتماع

 تحاوريـة نقـاش مناقـشة     الحلقـة   وسـتلي   . ر من الجهات الرفيعة صـاحبة المـصلحة       محاورون وميس 
ولــن توضــع قائمــة بأسمــاء . فيمــا بــين الــدول الأعــضاء وغيرهــا مــن أصــحاب المــصلحة المعنــيين 

ولن تزيـد مـدة كـل بيـان شـفوي علـى ثـلاث دقـائق،         . المتكلمين في اجتماعي المائدة المستديرة  
 .نصوص أكثر استفاضةعلى ألا يحول ذلك دون تعميم 

الـدول  ممثلـي   اجتمـاع مائـدة مـستديرة مفتوحـا أمـام           المشاركة في كـل     باب   سيكونو  - ١٨
ســائر لمــراقبين والكيانــات المعنيــة التابعــة لمنظومــة الأمــم المتحــدة و      لــي اممث؛ وكافــةالأعــضاء 

ممثلـي كيانـات     ؛ و المعتمدةدني  نظمات المجتمع الم  مممثلي  ؛ و المنظمات الحكومية الدولية المعتمدة   
ــشارا واحــدا  يحــق و. قطــاع الأعمــال المعتمــدة  وضــع قائمــة  وت. لكــل ممثــل أن يــصطحب مست
 قاعـدة الأولويـة    علـى أسـاس       المـستديرة  اجتمـاعي المائـدة   في  المـشاركة   الجهات من غـير الـدول       

مـن غـير    كيانـات   عن فتح باب التسجيل لمشاركة ال     يومية الأمم المتحدة    وسيُعلن في   . بالأسبقية
 . المستديرةاجتماعي المائدةدول في ال
  

 الجدول الزمني لأعمال المؤتمر  -واو   
 .الثالثيرد الجدول الزمني المقترح لأعمال المؤتمر في المرفق   - ١٩

 تنظيم الجلسات  -زاي   
خمـس جلـسات عامـة واجتمـاعين مـن اجتماعـات            تسمح الموارد المتاحة للمؤتمر بعقـد         - ٢٠

مــع تــوفير خــدمات الترجمــة  ) إذا لــزم الأمــر(جلــسات للجنــة العاملــة المائــدة المــستديرة وأربــع 
  .الشفوية لها
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ــادة     - ٢١ ــا لأحكــام الم ــؤتمر     ٤٨ووفق ــت، يمكــن للم ــداخلي المؤق ــن النظــام ال ــشئ،  م أن ين
لكـل لجنـة    و. ما يراه ضروريا من لجان وأفرقة عاملة لأداء وظائفـه         بالإضافة إلى اللجنة العاملة،     

  . وأفرقة عاملةأن تنشئ لجانا فرعية
  

  تعيين أعضاء لجنة وثائق التفويض: المؤتمرلدى وثائق تفويض الممثلين   - ثالثا  
تقـديم وثـائق تفـويض الممـثلين وأسمـاء       من النظام الداخلي المؤقـت علـى         ٣ تنص المادة     - ٢٢

 الموعـد   الممثلين المناوبين والمستشارين إلى الأمين العام للأمم المتحدة قبل أسبوع على الأقل من            
ــة أو رئــيس    . المحــدد لافتتــاح المــؤتمر إن أمكــن  ــائق التفــويض إمــا عــن رئــيس الدول وتــصدر وث

  .الحكومة أو وزير الخارجية وإما، في حالة الجماعة الأوروبية، عن رئيس المفوضية الأوروبية
 من النظام الداخلي المؤقت على تعـيين لجنـة لوثـائق التفـويض في بدايـة                 ٤تنص المادة   و  - ٢٣
 عليـه تكـوين     رتكـز الـذي ي  ذاتـه    تتألف من تسعة أعـضاء ويـستند تكوينـها إلى الأسـاس              ،المؤتمر

رابعــة والــستين، الــتي في دورتهــا الللأمــم المتحــدة لجنــة وثــائق التفــويض التابعــة للجمعيــة العامــة 
الاتحـاد الروسـي، وإسـبانيا، والبرازيـل، وجامايكـا،          : كانت تتكون من الـدول الأعـضاء التاليـة        

وتقـوم  . زانيا المتحدة، وزامبيا، والـصين، والفلـبين، والولايـات المتحـدة الأمريكيـة            ـهورية تن وجم
  . اللجنة بفحص وثائق تفويض الممثلين وتقدم تقريرا بذلك إلى المؤتمر دون تأخير

  
  المشاركون -رابعا   

  الدول الأعضاء والمراقبون -ألف  
ــ  - ٢٤ ــاب  كونيس ــؤتمر ب ــشاركة في الم ــا فيالم ــسات غــير     ، بم ــة والجل ــسات العام ــك الجل  ذل

ولـة  بـصفته د  الرسـولي    في الأمم المتحدة، والكرسـي       الدول الأعضاء  أمام جميع    اًالرسمية، مفتوح 
  والكيانـات الأخـرى  المنظمـات الحكوميـة الدوليـة   إضـافة إلى    ،  بصفتها مراقبـا  ، وفلسطين   مراقبة

أعمـال جميـع    راقـب في دورات و    ة م من الجمعية العامة للمشاركة بصف    دائمة   دعوةالحائزة على   
  . للمؤتمرلنظام الداخليوذلك وفقا لأحكام ا، المؤتمرات الدولية التي تعقد تحت رعايتها

  
  المؤسسات صاحبة المصلحة -باء  

التي تقدم وثائق اعتماد تبعا للإجـراء     الأخرى    المعنية للمنظمات الحكومية الدولية  يجوز    - ٢٥
مـداولات المـؤتمر،     في   حـسب الاقتـضاء     الجمعيـة العامـة أن تـشارك       المتبع في تقديم الطلبـات إلى     

  . الداخليهنظاموفقا لأحكام 
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لا تشكل الترتيبات المذكورة أعـلاه والمتعلقـة بمـشاركة المؤسـسات صـاحبة المـصلحة                و  - ٢٦
  .في المؤتمر بأي حال من الأحوال سابقة للاجتماعات التي تعقدها الجمعية العامة

  
   التجاريةالمدني وقطاع الأعمالالمجتمع  -جيم  

 للمـــشاركةالتجاريـــة مـــدعوّة ات قطـــاع الأعمـــال كيانـــنظمـــات غـــير الحكوميـــة والم  - ٢٧
تـسجيل  بـاب ال  فتح  سـي و.  الـداخلي  هنظام ـ مداولات المؤتمر، وفقا لأحكـام        في الاقتضاء حسب
ــة  أمـــام  ستـــشاري لـــدى المجلـــس الاقتـــصادي  الاركـــز الم ذاتجميـــع المنظمـــات غـــير الحكوميـ

  .والاجتماعي
ـــيجــوز للمنظموعــلاوة علــى ذلــك،    - ٢٨ ـــات غــير الحكوميـ ـــقطكيانــات ة وـ اع الأعمــال ـ

ــة،   ــة المهتم ــتي التجاري ــا مركــز   ال ــيس له ــاعي   ل ــصادي والاجتم ــس الاقت ــدى المجل ــشاري ل ، است
  .ات الاعتماد المتبعةجراء وفــقا لإعية العامة بطلب لاعتمادهاــالجم تقدم إلىــت أن
ــشو  - ٢٩ ــة     لا ت ــة بمــشاركة المنظمــات غــير الحكومي ــذكورة أعــلاه والمتعلق ــات الم كل الترتيب

وكيانات قطاع الأعمال التجارية في المؤتمر بـأي حـال مـن الأحـوال سـابقة للاجتماعـات الـتي                 
  .تعقدها الجمعية العامة

  
  أمانة المؤتمر  -خامسا  

ن النظــام الــداخلي   مــ١٦ إلى ١٤حــددت مــســؤوليات أمانــة المــؤتمر في المــواد مــن        - ٣٠
  .المؤقت

  
  الوثائق  -سادسا  

  .تشمل الوثائق الرسمية للمؤتمر الوثائق الصادرة قبل المؤتمر، وخلاله، وبعده  - ٣١
  

  وثائق ما قبل الدورة -ألف  
  :تشمل وثائق ما قبل الدورة ما يلي  - ٣٢

  ، وتنظيم الأعمال والنظام الداخلي؛جدول الأعمال المؤقت  )أ(  
تعزيز التعاون فيما بين بلـدان الجنـوب مـن أجـل            ”الأمين العامة المعنون    تقرير    )ب(  
  ؛)A/64/504(“ منظور ثلاثين سنة: التنمية

  ؛مشروع الوثيقة الختامية للمؤتمرمذكرة من رئيس الجمعية العامة يحيل بها   )ج(  
  .معلومات للمشاركين  )د(  
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  وثائق الدورة -باء  
  :تشمل وثائق الدورة ما يلي  - ٣٣

الوثيقة الختاميـة لمـؤتمر الأمـم المتحـدة الرفيـع المـستوى بـشأن التعـاون                 مشروع    )أ(  
  ؛فيما بين بلدان الجنوب

  ؛مشروع تقرير لجنة وثائق التفويض  )ب(  
 :الرئيسيقدمها مشاريع موجزات   )ج(  

  الجلسات العامة؛  ‘١’    
  ؛١اجتماع المائدة المستديرة   ‘٢’    
 ؛٢ اجتماع المائدة المستديرة  ‘٣’    

  .مشروع تقرير المؤتمر  )د( 
  

  وثائق ما بعد الدورة -جيم   
وفقا للممارسة المتبعة في المؤتمرات الـسابقة للأمـم المتحـدة، يوصـى بـأن يـشمل تقريـر                     - ٣٤

ــه      ــرديا لأعمالـ ــا سـ ــه، وعرضـ ــوجزا لوقائعـ ــا مـ ــؤتمر، وبيانـ ــذها المـ ــرارات الـــتي يتخـ ــؤتمر القـ المـ
  .ةوللإجراءات المتخذة في الجلسات العام

تمخض أن ي ـمـور، منـها   مـن الأ ، علـى جملـة    ٦٤/١ونصت الجمعية العامة، في قرارهـا         - ٣٥
  .المؤتمر عن وثيقة ختامية تتفق عليها الحكومات تدرج في التقرير النهائي للمؤتمر

  
  أصحاب المصلحة المعنيينجميع ساهمات من م  - دال  

ــية    - ٣٦ ــات الأساســــ ــشر المعلومــــ ــؤتمر،  ستنــــ ــشأن المــــ ــابــــ ــ بمــــ ــساهمات ك في ذلــــ المــــ
الــــشبكي للمــــؤتمر، وهــــو وقــــع الم علــــى أصــــحاب المــــصلحة المعنــــيين، جميــــع مــــن المقدمــــة

www.southsouthconference.org.  
  

  التغطية الإعلامية  -سابعا   
.  أعمــال المــؤتمرمـواد إعلاميــة للــصحفيين الـذين يغطــون    إدارة شــؤون الإعــلامعدتـ ــس  - ٣٧
وسـائط الإعـلام جميـع      المنطقـة المخصـصة ل    وثـائق في    السـتوفر نقطـة توزيـع       ،  علاوة على ذلك  و

 المائـدة المـستديرة     يالمؤتمر، إضافة إلى النشرات الصحفية بشأن الجلسات العامة واجتماع        وثائق  
ويمكــن أيــضا الحــصول علــى هــذه المــواد إلكترونيــا مــن الموقــع الــشبكي   . والمناســبات الأخــرى

  .للمؤتمر
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  المرفق الأول
ــداخلي المؤق ــ      ــام ال ــالنظ ــشأن    ت لم ــستوى ب ــع الم ــم المتحــدة الرفي ؤتمر الأم

  التعاون فيما بين بلدان الجنوب
    

  التمثيل ووثائق التفويض  -أولا   
  ١المادة 

  تشكيل الوفود
يتألف وفـد كـل دولـة مـشتركة في المـؤتمر ووفـد الجماعـة الأوروبيـة مـن رئـيس وفـد،                          

  .المستشارينوممن تدعو إليه الحاجة من الممثلين والممثلين المناوبين و
  

  ٢المادة 
  الممثلون المناوبون والمستشارون

  .لرئيس الوفد أن يسمي ممثلا مناوبا أو مستشارا لتولي مهام الممثل  
  

  ٣المادة 
  تقديم وثائق التفويض

تقــدم وثــائق تفــويض الممــثلين وأسمــاء الممــثلين المنــاوبين والمستــشارين إلى الأمــين العــام   
وتـصدر  . ى الأقـل مـن الموعـد المحـدد لافتتـاح المـؤتمر إن أمكـن           للأمم المتحـدة، قبـل أسـبوع عل ـ       

وثــائق التفــويض إمــا عــن رئــيس الدولــة أو رئــيس الحكومــة أو وزيــر الخارجيــة وإمــا، في حالــة  
  .الجماعة الأوروبية، عن رئيس المفوضية الأوروبية

  
  ٤المادة 

  لجنة وثائق التفويض
ويـستند تكوينـها   . تـألف مـن تـسعة أعـضاء    تعين في بداية المؤتمر لجنة لوثائق التفويض ت      

إلى الأســاس نفــسه الــذي يقــوم عليــه تكــوين لجنــة وثــائق التفــويض في الجمعيــة العامــة للأمــم     
وتفحص اللجنة وثائق تفويض الممـثلين وتقـدم تقريرهـا إلى           . المتحدة في دورتها الرابعة والستين    

  .المؤتمر دون إبطاء
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  ٥المادة     
  ؤتمرالاشتراك المؤقت في الم    

  .يحق للممثلين الاشتراك مؤقتا في المؤتمر ريثما يبت المؤتمر في وثائق تفويضهم  
  

  أعضاء المكتب  -ثانيا   
  ٦المادة 

  الانتخابات
رئـــيس، : ينتخـــب المـــؤتمر مـــن بـــين ممثلـــي الـــدول المـــشتركة أعـــضاء المكتـــب التـــالين  

في حال إنـشائها وفقـا للمـادة    نائبا للرئيس، ومقرر عام، إضافة إلى رئيس اللجنة العاملة     ٢٤ و
ويــستند . لمكتــب المــؤتمروينتخــب هــؤلاء الأعــضاء علــى أســاس ضــمان الطــابع التمثيلــي  . ٤٦

تكوينه إلى الأسـاس نفـسه الـذي يقـوم عليـه تكـوين مكتـب الجمعيـة العامـة للأمـم المتحـدة في                         
 .هوريــة كينيــا جمرأس المــؤتمرتــ، ٦٤/١ووفقــا لقــرار الجمعيــة العامــة . دورتهــا الرابعــة والــستين

  .أعضاء آخرين وفقا لما يرتئيه ضروريا لأداء مهامهويجوز للمؤتمر أن ينتخب أيضا 
  

  ٧المادة 
  سلطات الرئيس العامة

يقـوم الــرئيس بالإضــافة إلى ممارسـة الــسلطات المخولــة لــه في مواضـع أخــرى مــن هــذا      - ١
ــاح كــل جلــسة      ــرؤس الجلــسات العامــة للمــؤتمر، وإعــلان افتت ــه  النظــام، بت واختتامهــا، وتوجي

المناقــشات، وضــمان الالتــزام بهــذا النظــام الــداخلي، وإعطــاء الحــق في الكــلام، وطــرح المــسائل 
لا،  كــامتحكمــاًويبــت الــرئيس في النقــاط النظاميــة، ويــتحكم  . للتــصويت، وإعــلان القــرارات

 علـى  وللـرئيس أن يقتـرح  . بأحكام هذا النظام، في سير الجلـسات وفي حفـظ النظـام فيهـا        رهنا
المؤتمر إقفال قائمة المتكلمين، وتحديد الوقت الـذي يـسمح بـه للمـتكلمين، وعـدد المـرات الـتي                    
ــتكلم في مــسألة مــا، وتأجيــل المناقــشة أو إقفالهــا، وتعليــق الجلــسة       يجــوز فيهــا لكــل ممثــل أن ي

  .رفعها أو
  .يظل الرئيس، عند ممارسته لمهامه، خاضعا لسلطة المؤتمر  - ٢
  

  ٨المادة 
   بالنيابةالرئيس

إذا تغَّيب الرئيس عن إحـدى الجلـسات أو عـن جـزء منـها، يُعـين أحـد نـواب الـرئيس                  - ١
  .ليقوم مقامه
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لنائب الرئيس الذي يتولى مهام الرئيس ما للرئيس من سلطات وعليه ما علـى الـرئيس           - ٢
  .من واجبات

  
  ٩المادة 

  تغيير الرئيس
  .تخب رئيس جديد، يُنهفي حالة عدم تمكّن الرئيس من أداء مهام  

  
  ١٠المادة 

  حقوق الرئيس في التصويت
ــصويت في           ــرئيس، في الت ــام ال ــولى مه ــذي يت ــرئيس ال ــب ال ــرئيس، أو نائ ــشترك ال لا ي
  .يُعين عضوا آخر من أعضاء وفده للتصويت بدلا منهلكن له أن المؤتمر، 

  
   المؤتمرمكتب  -ثالثا   

  ١١المادة 
  التكوين
.  ونواب الرئيس والمقرر العـام ورئـيس اللجنـة العاملـة           من الرئيس المؤتمر  يتألف مكتب     

ويجـوز لـرئيس لجنـة      . ويتولى الرئيس رئاسة المكتب أو واحد يعينه من بين نوابه في حالـة غيابـه              
 الاشــتراك في المكتــب ٤٨وثــائق التفــويض واللجــان الأخــرى الــتي ينــشئها المــؤتمر وفقــا للمــادة 

  .دون أن يكون لهم الحق في التصويت
  
  ١٢ادة الم

  الأعضاء البديلون
إذا تعين على رئيس المؤتمر أو أحد نوابه التغيـب عـن إحـدى جلـسات المكتـب، يجـوز                      

أمـا إذا تغيـب رئـيس       . له أن يعين أحد أعـضاء وفـده لحـضور جلـسة المكتـب والتـصويت فيهـا                 
رئـيس  ولا يتمتع نائـب  . اللجنة العاملة فيجوز له أن يعين نائب رئيس تلك اللجنة ليقوم مقامه     

اللجنة العاملة، عند انضمامه إلى المكتب، بحـق التـصويت إذا كـان مـن وفـد ينتمـي إليـه عـضو                       
  .آخر من أعضاء المكتب
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  ١٣المادة     
  الوظائف    

يقــوم المكتــب بمــساعدة الــرئيس في تــصريف أعمــال المــؤتمر بوجــه عــام ويعمــل، رهنــا     
  .رات المؤتمر، على تنسيق تلك الأعمالاقرب

  
  نة المؤتمرأما    -رابعا  

  ١٤المادة 
  واجبات الأمين العام للأمم المتحدة

يتولى الأمين العام للأمم المتحدة أو ممثلـه المعـيّن أعمالـه بـصفته هـذه في كـل جلـسات                       - ١
  .المؤتمر وهيئاته الفرعية

ــه في        - ٢ ــوم مقامـ ــة ليقـ ــا في الأمانـ ــين موظفـ ــدة أن يعـ ــم المتحـ ــام للأمـ ــين العـ ــوز للأمـ يجـ
  .الجلسات تلك
  .يقوم الأمين العام للأمم المتحدة بتوجيه الموظفين اللازمين للمؤتمر  - ٣
  

  ١٥المادة 
  واجبات الأمانة

  :تقوم أمانة المؤتمر، وفقا لهذا النظام، بما يلي  
  الترجمة الشفوية للكلمات التي تُلقى في الجلسات؛  )أ(  
  تلقي وثائق المؤتمر وترجمتها واستنساخها وتوزيعها؛  )ب(  
  لوثائق الرسمية للمؤتمر وتعميمها؛نشر ا  )ج(  
  إعداد محاضر الجلسات العامة وتعميمها؛  )د(  
  إعداد التسجيلات الصوتية للجلسات واتخاذ الترتيبات لحفظها؛  )هـ(  
  اتخاذ الترتيبات لإيداع وثائق المؤتمر وحفظها في محفوظات الأمم المتحدة؛  )و(  
  .لتي قد يتطلبها المؤتمرالقيام، بوجه عام، بكل الأعمال الأخرى ا  )ز(  
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  ١٦المادة 
  البيانات المقدمة من الأمانة

للأمين العام للأمم المتحدة أو لأي موظف مـن مـوظفي الأمانـة يعينـه لـذلك الغـرض،                     
  .أن يدلي، في أي وقت، ببيانات شفوية أو كتابية بشأن أي مسألة قيد النظر

  
  افتتاح المؤتمر  -خامسا  

  ١٧المادة 
  الرئيس المؤقت

يفتـــتح الأمـــين العـــام للأمـــم المتحـــدة أو، في حالـــة غيابـــه، أي موظـــف مـــن مـــوظفي   
العامـة يعينـه لهـذا الغـرض، الجلـسة الأولى للمـؤتمر ويتـولى رئاسـة المـؤتمر إلى أن ينتخـب             الأمانة

  .المؤتمر رئيسه
  

  ١٨المادة 
  القرارات المتعلقة بالتنظيم

  :يقوم المؤتمر في جلسته الأولى بما يلي  
  اعتماد نظامه الداخلي؛  )أ(  
  انتخاب أعضاء مكتبه وتشكيل هيئاته الفرعية؛  )ب(  
ــذي يكــون مــشروعه هــو جــدول الأعمــال المؤقــت        )ج(   ــه ال ــرار جــدول أعمال إق

  للمؤتمر إلى أن يتم إقراره؛
  .البت في تنظيم أعماله  )د(  

  
  تصريف الأعمال  -سادسا  

  ١٩المادة 
  النصاب القانوني

تتاح الجلسة والسماح بسير المداولات عند حـضور ممثلـي ثلـث الـدول              يعلن الرئيس اف    
ويلـزم حـضور ممثلـي أغلبيـة الـدول المـشتركة في المـؤتمر        . المشتركة في أعمال المؤتمر علـى الأقـل   

  .لاتخاذ أي قرار
  



A/64/507  
 

09-58409 15 
 

  ٢٠المادة     
  الكلمات

. ئيسلا يجــوز لأي ممثــل أن يــتكلم في المــؤتمر دون الحــصول مــسبقا علــى إذن مــن الــر    - ١
، يـدعو الـرئيس المـتكلمين إلى إلقـاء          ٢٧ إلى   ٢٤ والمواد مـن     ٢٢ و   ٢١ورهنا بأحكام المادتين    

والأمانـة مـسؤولة عـن وضـع قائمـة بأسمـاء            . كلماتهم حسب ترتيب إبـدائهم الرغبـة في الكـلام         
  .هؤلاء المتكلمين

لم إلى مراعــاة لــرئيس المــتكينبــه اتنحــصر المناقــشة في المــسألة المطروحــة علــى المــؤتمر، و  - ٢
  .أقواله عن الموضوع قيد المناقشةالنظام إذا خرجت 

للمؤتمر أن يحدد الوقت الذي يسمح به لكل متكلم وعدد المرات التي يجوز فيهـا            يجوز    - ٣
ولا يـسمح بـالكلام بـشأن اقتـراح يـدعو إلى هـذا التحديـد         . لكل ممثل أن يـتكلم في مـسألة مـا         

للتحديـد ولاثـنين مـن الممـثلين المعارضـين لـه ثم يطـرح الاقتـراح         لغير اثنين من الممثلين المؤيدين     
 المـسائل   شأنم ب ـ كـلا لل وقـت لاوفي أيـة حـال، يحـدد الـرئيس، بموافقـة المـؤتمر،              . فورا للتـصويت  

ددت مدة المناقشة وتجاوز أحد المتكلمين الوقت المخـصص لـه،      فإذا حُ . مس دقائق بخالإجرائية  
  .اة النظاميس دون إبطاء إلى مراعينبهه الرئ

  
  ٢١المادة     
  النقاط النظامية    

لأي ممثــل أن يــثير نقطــة نظاميــة في أي وقــت أثنــاء مناقــشة أيــة مــسألة، ويبــت    يجــوز   
ممثـل أن يطعـن في      يجـوز لأي    و. الرئيس فورا في هذه النقطة النظامية وفقا لأحكـام هـذا النظـام            

س قائمـا مـا لم تنقـضه أغلبيـة          قرار الرئيس، فيطـرح الطعـن للتـصويت فـورا، ويبقـى قـرار الـرئي               
ولا يجــوز للممثــل الــذي يــتكلم في نقطــة نظاميــة أن يــتكلم في   . الممــثلين الحاضــرين المــصوتين 
  .موضوع المسألة قيد المناقشة

  
  ٢٢المادة     
  الأسبقية    

 أو لممثـل أي لجنـة       هـا  أو مقرر  عاملـة يجوز إعطـاء الأسـبقية في الكـلام لـرئيس اللجنـة ال              
  .ها الهيئة المعنيةمل، لغرض شرح الاستنتاجات التي خلصت إليفرعية أو فريق عا
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  ٢٣المادة     
  إقفال قائمة المتكلمين    

 ، بموافقــة المــؤتمر،أن يعلــن و، أثنــاء المناقــشة، قائمــة المــتكلمين،للــرئيس أن يعلــنيجــوز   
  .إقفال القائمة

  
  ٢٤المادة     
  حق الرد    

ــة   ، يعطــي ال ــ٢٣بــصرف النظــر عــن أحكــام المــادة     - ١ ــرد إلى ممثــل أي دول رئيس حــق ال
مشتركة في المؤتمر أو إلى ممثل الجماعة الأوروبية عندما يطلب ذلك، ويجوز منح أي ممثل آخـر                 

  .فرصة للرد
 بالبيانات عملا بهذه المادة عادة في نهاية آخر جلسة في اليوم، أو في ختام النظـر                 دلىويُ  - ٢

  .لبند ذي الصلة إذا كان ذلك أقربفي ا
لا يجوز لممثلي أي دولة أو ممثلي الجماعة الأوروبيـة الإدلاء بـأكثر مـن بيـانين بموجـب                   و  - ٣

ولا يـستغرق البيـان الأول أكثـر مـن خمـس دقـائق              . هذه المادة في الجلسة الواحدة بـشأن أي بنـد         
  .والثاني أكثر من ثلاث دقائق، وعلى الممثلين أن يتحروا الإيجاز في كل الأحوال بقدر الإمكان

  
  ٢٥لمادة ا    
  تأجيل المناقشة    

ــشة      يجــوز    ــل مناق ــرح، في أي وقــت، تأجي ــة مــشتركة في المــؤتمر أن يقت ــة دول ــل أي لممث
ــ.  المناقــشةالمــسألة قيــد  ، المؤيــدين لتأجيــل المناقــشة  إلا لاثــنين مــن الممــثلين  بــالكلامسمحولا يُ

اح، رهنــا بأحكــام رح الاقتــرطــ بالإضــافة إلى مقــدم الاقتــراح، ثم يُولاثــنين مــن المعارضــين لــه،
  .، للتصويت فورا٢٨ المادة

  
  ٢٦المادة     
  إقفال باب المناقشة    

لممثل أية دولة مشتركة في المؤتمر أن يقتـرح، في أي وقـت، إقفـال بـاب المناقـشة                   يجوز    
سمح بـالكلام في     ولا ي ـُ  . أبـدى ممثـل آخـر رغبـة في الكـلام أم لا             ، سـواء  ناقشةالمسألة قيد الم   في

ــا  ــال ب ــراح إقف ــشة إلا لماقت ــال، ثم يُ مــثلين ب المناق ــنين يعارضــان الإقف ــا  اث ــراح، رهن طــرح الاقت
  .، للتصويت فورا٢٨بأحكام المادة 
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  ٢٧المادة     
  تعليق الجلسة أو رفعها    

ــادة          ــا بأحكــام الم ــؤتمر، رهن ــشتركة في الم ــة م ــة دول ــل أي ــرح في ٣٨يجــوز لممث ، أن يقت
لاقتراحــات، بــل تطــرح، رهنــا  ناقــشة هــذه اسمح بملا يُــو .وقــت تعليــق الجلــسة أو رفعهــا  أي

  .لتصويت فورا، ل٢٨المادة  بأحكام
  

  ٢٨المادة     
  ترتيب الاقتراحات الإجرائية    

عطى الاقتراحات المبينة أدناه أسـبقية علـى جميـع المقترحـات أو الاقتراحـات الأخـرى                 تُ  
  :لجلسة، وذلك حسب الترتيب التاليالمعروضة على ا

  لسة؛اقتراح تعليق الج  )أ(  
  اقتراح رفع الجلسة؛  )ب(  
  ؛ناقشةاقتراح تأجيل المناقشة في المسألة قيد الم  )ج(  
  .ناقشةاقتراح إقفال باب المناقشة في المسألة قيد الم  )د(  

  
  ٢٩المادة     
  تقديم المقترحات والتعديلات الموضوعية    

 أو   للمـؤتمر  العـام قدم المقترحات والتعديلات الموضوعية، في العادة، كتابة إلى الأمـين           تُ  
ولا تنـاقش المقترحـات الموضـوعية    .  الذي يعمم نسخا منـها علـى جميـع الوفـود    ،إلى ممثله المعَّين 

 ساعة على تعميم نسخ منها بكـل لغـات المـؤتمر      ٢٤أو تطرح لاتخاذ قرار بشأنها إلا بعد مرور         
 يــأذن بمناقــشة إلا أنــه يجــوز للــرئيس أن. علــى جميــع الوفــود، مــا لم يقــرر المــؤتمر خــلاف ذلــك 

  .عمم إلا في اليوم نفسهوبحث التعديلات حتى إن لم تكن هذه التعديلات قد عممت، أو لم تُ
  

  ٣٠المادة     
  سحب المقترحات والاقتراحات الإجرائية    

ه في أي وقــت قبــل البــت فيـــه،    لــصاحب المقتــرح أو الاقتــراح الإجرائــي أن يــسحب       
ــديل، ولأي    شــريطة ــه تع ــد أدخــل علي ــراح    ألا يكــون ق ــرح أو الاقت ــديم المقت ــد تق ــل أن يعي  ممث

  .الإجرائي المسحوب
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  ٣١المادة     
  البت في مسألة الاختصاص    

، يطرح للتصويت أي اقتـراح إجرائـي يطلـب البـت في مـسألة               ٢٨رهنا بأحكام المادة      
  .اختصاص المؤتمر في اعتماد مقترح معروض عليه، وذلك قبل البت في المقترح موضع النظر

  
  ٣٢دة الما    
  إعادة النظر في المقترحات    

مــتى اعتمــد مقتــرح مــا أو رفــض، لا يجــوز إعــادة النظــر فيــه مــا لم يقــرر المــؤتمر ذلــك     
ولا يـسمح بـالكلام في اقتـراح إجرائـي بإعـادة النظـر       . بأغلبية ثلثي الممثلين الحاضرين المصوتين  

  . ثم يطرح الاقتراح فورا للتصويت.سوى لاثنين من معارضيه
  

  اتخاذ القرارات  -ا سابع  
  ٣٣المادة     
  )توافق الآراء(الاتفاق العام     

  ).توافق الآراء( بالاتفاق العام يبذل المؤتمر قصارى جهده لضمان إنجاز أعماله  
  ٣٤المادة     
  حقوق التصويت    

  .تركة في أعمال المؤتمر صوت واحدلكل دولة مش  
  

  ٣٥المادة     
  الأغلبية اللازمة    

  . بأغلبية ثلثي الممثلين الحاضرين المصوتينه، يتخذ المؤتمر قرارات٣٣المادة رهنا بأحكام   - ١
 بشأن جميع المسائل الإجرائية بأغلبية الممثلين الحاضـرين المـصوتين،    هتخذ المؤتمر قرارات  ي  - ٢

  .ينص على خلاف ذلك في هذا النظامما لم 
، يبــت رئــيس المــؤتمر في ةإجرائيــة أو موضــوعي مــسألة مـا  لـزم تحديــد مــا إذا كانــت إذا   - ٣

  ســاريا قـرار الـرئيس  ظــلوإذا طعـن في قــرار الـرئيس يطـرح الطعــن للتـصويت فـورا، وي     . الأمـر 
  .بية الممثلين الحاضرين المصوتينلم تنقضه أغل ما
  .إذا انقسمت الأصوات بالتساوي يعتبر المقترح أو الاقتراح الإجرائي مرفوضا  - ٤
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  ٣٦المادة     
  “لين الحاضرين المصوتينالممث”معنى عبارة     

 الـذين يـدلون   الممثلين“ الممثلين الحاضرين المصوتين  ” عبارة   تعنيلأغراض هذا النظام،      
  . مصوتينبأصواتهم إيجابا أو سلبا أما الممثلون الذين يمتنعون عن التصويت فيعتبرون غير

  
  ٣٧المادة     
  طريقة التصويت    

 المؤتمر عادة برفع الأيدي، إلا إذا طلب ممثـل          ، يصوت ٤٤باستثناء ما تنص عليه المادة        - ١
نكليـزي لأسمـاء     الأسماء حسب الترتيب الهجائي الإ      فيجري حينئذ نداء   ،التصويت بنداء الأسماء  

وفي كل تـصويت    . الدول المشتركة في المؤتمر، ابتداء بالوفد الذي يسحب الرئيس اسمه بالقرعة          
  .“ممتنع”أو “ لا”أو “ نعم”ثلها بـ بنداء الأسماء تنادى كل دولة باسمها فيرد مم

ــصويت        - ٢ ــستعاض بالتـ ــة، يـ ــائل الآليـ ــستخدما الوسـ ــصويت مـ ــؤتمر بالتـ ــوم المـ ــدما يقـ عنـ
. المــسجل عــن التــصويت برفــع الأيــدي، وبالتــصويت المــسجل عــن التــصويت بنــداء الأسمــاء غــير
تمر، إلا إذا    دون نـداء أسمـاء الـدول المـشتركة في المـؤ            للممثل أن يطلب تـصويتا مـسجلا يُجـرى        و

  .طلب أحد الممثلين خلاف ذلك
 تـصويت مـسجل في    في  يدرج صوت كل دولة مشتركة في التصويت بنداء الأسماء أو             - ٣

  .ضر للجلسة أو في أي تقرير عنهاأي مح
  

  ٣٨المادة     
  القواعد الواجبة الاتباع أثناء التصويت    

قطـع التـصويت إلا لإثـارة       بعد أن يعلن الرئيس بدء التصويت، لا يجوز لأي ممثـل أن ي              
  .نقطة نظامية تتعلق بعملية التصويت

  
  ٣٩المادة     
  تعليل التصويت    

للممثلين أن يـدلوا، قبـل بـدء التـصويت أو بعـد انتهائـه، ببيانـات مـوجزة تقـصر علـى                         
ولا يجـوز   . وللرئيس أن يحدد الوقت المسموح به للإدلاء ببيانات التعليل هـذه          . تعليل تصويتهم 

ــة  ــل أي ــتكلم تع   لممث ــراح أن ي ــرح أو اقت ــة صــاحبة مقت ــرح     دول ــك المقت ــى ذل ــصويت عل ــيلا للت ل
  .الاقتراح إلا إذا كان قد أدخل عليه تعديل أو
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  ٤٠المادة     
  تجزئة المقترحات    

وإذا اعتـرض   . لأي ممثل أن يقترح إجراء تصويت مستقل علـى أجـزاء مـن مقتـرح مـا                  
ولا يـسمح بـالكلام بـشأن اقتـراح       . للتـصويت أحد الممثلين على ذلـك، طُـرح اقتـراح التجزئـة            

فـإذا قُبـل اقتـراح التجزئـة، طرحـت          . التجزئة لغير ممثلين اثـنين يؤيدانـه وممـثلين اثـنين يعارضـانه            
وإذا رفضت جميع أجـزاء     . أجزاء المقترح، التي يجري إقرارها فيما بعد، للتصويت عليها مجتمعة         

  .منطوق المقترح، اعتُبر المقترح مرفوضا بكليته
  

  ٤١المادة     
  لاتتعديال    

ــش       ــرح آخــر إذا كــان لا ي ــرح تعــديلا لمقت ــبر المقت ــرح  يعت كل إلا إضــافة إلى ذلــك المقت
هــذا النظــام متــضمنة للتعــديلات، في “ مقتــرح”وتعتــبر كلمــة . حــذفا أو تنقيحــا لجــزء منــه أو
  .لم ينص على خلاف ذلك ما
  

  ٤٢المادة     
  ترتيب التصويت على التعديلات    

. تراح تعديل على مقتـرح مـن المقترحـات، يجـري التـصويت علـى التعـديل أولا                 عند اق   
ــد عــن          ــديل الأبع ــى التع ــؤتمر أولا عل ــصوت الم ــرح، ي ــى مقت ــر عل ــديلان أو أكث ــرح تع وإذا اقت

، وهكـذا دواليـك حـتى تطـرح جميـع       بعـداً  منـه لمضمون المقترح الأصلي ثم على التعـديل الأق ـ       
ا ينطـوي اعتمـاد تعـديل مـا بالـضرورة علـى رفـض تعـديل                إلا أنه، حيثم  . التعديلات للتصويت 

وإذا اعتمــد تعــديل واحــد أو أكثــر، يطــرح  . آخــر، لا يطــرح هــذا التعــديل الأخــير للتــصويت 
  .المقترح بصيغته المعدلة للتصويتعندئذ 

  
  ٤٣المادة     
  ترتيب التصويت على المقترحات    

تعلــق بمــسألة واحــدة، جــرى  إذا قــدم مقترحــان أو أكثــر، خــلاف التعــديلات، فيمــا ي   - ١
وبعـد كـل   .  ذلـك   خـلاف  التصويت على المقترحات حسب ترتيب تقديمها، ما لم يقرر المـؤتمر          

  .للمؤتمر أن يقرر ما إذا كان سيصوت على المقترح الذي يليهيجوز تصويت على مقترح، 
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جرى التصويت على المقترحات المنقحة حسب الترتيب الذي قـدمت بـه المقترحـات              يُ  - ٢
وفي هــذه الحالــة، يعتــبر المقتــرح  . صــلية، مــا لم يخــرج التنقــيح كــثيرا علــى المقتــرح الأصــلي   الأ

  .الأصلي مسحوبا، ويعتبر المقترح المنقح مقترحا جديدا
  .يطرح للتصويت اقتراح عدم البت في مقترح ما، قبل البت في ذلك المقترح  - ٣
  

  الانتخابات    
  ٤٤المادة     

قتراع الـسري، مـا لم يقـرر المـؤتمر، في حالـة عـدم وجـود                 جرى جميع الانتخابات بالا   تُ  
تــراع عنــد وجــود مرشــح متفــق عليــه  أي اعتــراض، أن يمــضي في أعمالــه دون اللجــوء إلى الاق 

  .قائمة مرشحين متفق عليها أو
  

  ٤٥المادة     
ــدما   - ١ ــتعين عن ــشروط،       ي ــنفس ال ــت واحــد وب ــر، في وق ــصب انتخــابي، أو أكث ــلء من م

اوز عـدد تلـك المناصـب، المرشـحون الحاصـلون في الاقتـراع الأول علـى              ينتخب، بعدد لا يتج ـ   
  .أغلبية الأصوات المدلى بها وعلى أكبر عدد من الأصوات

الـتي يـتعين    إذا كان عدد المرشحين الحاصلين على هذه الأغلبية أقل من عدد المناصـب                - ٢
ويت علــى المرشــحين ملؤهــا، تجــرى اقتراعــات إضــافية لمــلء المناصــب المتبقيــة، ويقتــصر التــص   

الحاصلين على أكبر عدد من الأصوات في الاقتراع الـسابق، علـى ألا يتجـاوز عـددهم ضـعف                   
  .عدد المناصب التي لا يزال يتعين ملؤها

  
  الهيئات الفرعية  -ثامنا   

  ٤٦المادة     
  عاملةاللجنة ال    

ــة   للمــؤتمر أن ي   ــضاء، لجن ــشئ، حــسب الاقت ــة ن ــا ف يجــعامل ــشئ لجان ــا أن تُن ــة وز له رعي
  .أفرقة عاملة أو
  

  ٤٧المادة     
  عاملةالتمثيل في اللجنة ال    

ــة مــشتركة في المــؤتمر أن     ــها ممثــل لكــل دول ــة يمثل ــةالواحــد في اللجن ــشئها عامل  الــتي ين
  . يلزم من ممثلين مناوبين ومستشارينايجوز لها أن تنتدب لهذه اللجنة مو. المؤتمر
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  اللجان والأفرقة العاملة الأخرى    
  ٤٨دة الما    

ــة  ن يللمــؤتمر أيجــوز   - ١ ــشئ، بالإضــافة إلى اللجن ــة ن ــراه   العامل ــا ي ــا أعــلاه، م ــشار إليه الم
  . لأداء وظائفهضروريا من لجان وأفرقة عاملة

  .لكل لجنة أن تنشئ لجانا فرعية وأفرقة عاملةيجوز   - ٢
  

  ٤٩المادة     
العاملــة التابعــة للمــؤتمر، يعــين الــرئيس، رهنــا بموافقــة المــؤتمر، أعــضاء اللجــان والأفرقــة   - ١

  .، ما لم يقرر المؤتمر خلاف ذلك٤٨ من المادة ١المشار إليها في الفقرة 
يعيــن رئيس اللجنـة المعنيـة، رهنـا بموافقتـها، أعـضاء اللجـان الفرعيـة والأفرقـة العاملـة                      - ٢

  .التابعة لها، ما لم تقرر اللجنة خلاف ذلك
  ٥٠المادة     
  أعضاء المكتب    

؛ مـا لم يـنص علـى خـلاف          أعـضاء مكتبـه   لجنة ولجنة فرعية وفريـق عامـل         نتخب كل ت  
  .٦ذلك في المادة 

  
  ٥١المادة     
  النصاب القانوني    

افتتـاح الجلـسة والـسماح ببـدء المناقـشة عنـد حـضور ممثلـي                عاملة  رئيس اللجنة ال  ن  ليع  - ١
 ممثلـي أغلبيـة الـدول    ولا يتخـذ أي قـرار إلا بحـضور      . ربع الدول المشتركة في المؤتمر على الأقل      

  .المشتركة في المؤتمر
ويض أو أي لجنـة أو لجنـة فرعيـة           أو لجنـة وثـائق التف ـ      المكتـب تشكل أغلبية الممـثلين في        - ٢
  . في المؤتمرركةت شريطة أن يكونوا ممثلين لدول مشفريق عامل نصابا قانونيا أو
  

  ٥٢المادة     
  أعضاء المكتب وتصريف الأعمال والتصويت    

والـسابع أعـلاه،    ) ١٩باسـتثناء المـادة     (المواد الواردة في الفصول الثـاني والـسادس         تنطبق    
 علــى أعمــال اللجــان واللجــان الفرعيــة والأفرقــة العاملــة، فيمــا عــدا الــلازم، مــع إجــراء التعــديل 

  :يلي ما
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ولجنة وثائق التفويض ولرؤساء اللجان واللجـان الفرعيـة          المكتبلرئيسي  يجوز    )أ(  
  ؛ في المؤتمرركةت شريطة أن يكونوا ممثلين لدول مش،املة ممارسة حق التصويتوالأفرقة الع

ــثلين         )ب(   ــة المم ــة بأغلبي ــة العامل ــة والأفرق ــرارات اللجــان واللجــان الفرعي تتخــذ ق
نــه أإذ إعــادة النظــر في أي مقتــرح أو تعــديل،  يُــستثنى مــن ذلــك إجــراء  الحاضــرين المــصوتين، 

  .٣٢يها في المادة الأغلبية المنصوص عليتطلب حضور 
  

  اللغات والمحاضر  -تاسعا   
  ٥٣المادة      
  لغات المؤتمر    

  .نكليزية والروسية والصينية والعربية والفرنسيةلغات المؤتمر هي الإسبانية والإ  
  ٥٤المادة     
  الترجمة الشفوية    

  .لى لغاته الأخرىإ لغات المؤتمر إحدىلقى بالتي تُشفويا الكلمات ترجم تُ  - ١
لترجمة الـشفوية لكلمتـه     االوفد المعني   وفر  لأي ممثل أن يتكلم بلغة غير لغات المؤتمر إذا            - ٢

  .إلى إحدى هذه اللغات
  

  ٥٥المادة     
  لغات الوثائق الرسمية    

  .تاح جميع الوثائق الرسمية للمؤتمر بلغات المؤتمرتُ  
  

  ٥٦المادة     
  التسجيلات الصوتية للجلسات    

وفقـــا عاملـــة  الت الـــصوتية لجلـــسات المـــؤتمر واللجنـــةإعـــداد وحفـــظ التـــسجيلايـــتم   
  عــد تــسجيلات صــوتية لجلــسات أي فريــق عامــل،  ولا تُ. للممارســة المتبعــة في الأمــم المتحــدة 

  .خلاف ذلكعاملة ا لم يقرر المؤتمر أو اللجنة الم
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  الجلسات العلنية والخاصة  -عاشرا   
  مبادئ عامة    
  ٥٧المادة     

جلسات علنيـة، مـا لم تقـرر      بوصفها  مؤتمر وجلسات أي لجنة     تُعقد الجلسات العامة لل     
وتُعلـن جميـع القـرارات الـتي يتخـذها المـؤتمر بكامـل هيئتـه في جلـسة                   . الهيئة المعنية خلاف ذلك   

  .خاصة في جلسة علنية مبكرة يعقدها المجلس بكامل هيئته
  

  ٥٨المادة     
بوصـفها  الأفرقـة العاملـة    جلـسات المكتـب أو اللجـان الفرعيـة أو        عقدكقاعدة عامة، ت    
  .خاصةجلسات 

  
  ٥٩المادة     
  البلاغات المتعلقة بالجلسات الخاصة    

أي جلسة خاصة، لرئيس الهيئة المعنية، أن يصدر بلاغـا عـن طريـق الأمـين                اختتام  عند    
  .نالعام للمؤتمر، أو ممثله المعيَّ

  المشتركون الآخرون والمراقبون  -حادي عشر 
  ٦٠المادة     
الهيئات والمنظمــات الحكومية الدولية وغيرها من الكيانات التي تلقـت من الجمعية          ممثلو      

العامة دعوة دائمة للاشتراك، بصفة مراقب، في دورات وأعمال جميع المؤتمرات الدولية            
  التي تعقد تحت رعايتها

ــنص     ــا لم يُ ــك   م ــى خــلاف ذل ــدا عل ــداخلي في شــأن   تحدي ــذا النظــام ال ــة في ه الجماع
م الهيئات والمنظمــات الحكومية الدولية وغيرهـا مـن الكيانـات           عينهة، للممثلين الذين ت   الأوروبي

التي تلقت من الجمعية العامة دعوة دائمة للاشتراك في دورات وأعمال جميع المـؤتمرات الدوليـة      
التـصويت،  أن يكـون لهـم الحـق في    المعقودة تحت رعايتها الحق في الاشتراك بصفة مراقب دون          

 وكـــذلك، حـــسب عاملـــة، واجتماعـــات المائـــدة المـــستديرة، ولات المـــؤتمر واللجنـــة الفي مـــدا
  .الأخرى الاقتضاء، في مداولات أي من اللجان أو الأفرقة العاملة
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  ٦١المادة     
   والمنظمات المعنيةممثلو الوكالات المتخصصة    

 )١(مـات المعنيـة   ، واللجان الإقليمية، والمنظ   للممثلين الذين تُعينهم الوكالات المتخصصة      
ــشتركوا، دون  ــة ال  أن يكــون لهــم الحــق في  أن ي ــؤتمر واللجن ــداولات الم ــصويت، في م ــةالت  عامل

وكذلك، حسب الاقتـضاء، في مـداولات أي مـن اللجـان أو الأفرقـة العاملـة الأخـرى، بـشأن                      
  .نطاق أنشطتهاالتي تندرج ضمن المسائل 

  
  ٦٢المادة     
  الأخرىممثلو المنظمات الحكومية الدولية     

هم المنظمـات الحكوميـة الدوليـة الأخـرى المعتمـدة لـدى المـؤتمر أن                عينللممثلين الذين ت    
التـصويت، في مـداولات المـؤتمر واللجنـة         أن يكون لهم الحـق في       ، بصفة مراقب، دون     واشتركي
 وكذلك، حسب الاقتضاء، في مداولات أي من اللجـان أو الأفرقـة العاملـة الأخـرى،                 ،ةعاملال

  .نطاق أنشطتهاالتي تندرج ضمن سائل بشأن الم
  ٦٣المادة     
   المهتمةالأمم المتحدةهيئات ممثلو     

المهتمـة أن يـشاركوا كمـراقبين ودون أن    الأمم المتحـدة    هيئات  للممثلين الذين تُعينهم      
ة وكـذلك، حـسب الاقتـضاء،    عاملالتصويت، في مداولات المؤتمر واللجنة اليكون لهم الحق في  

الــتي تنــدرج ضــمن أي مــن اللجــان أو الأفرقــة العاملــة الأخــرى، بــشأن المــسائل  في مــداولات 
  .نطاق أنشطتها

  
  ٦٤المادة     
  ممثلو المنظمات غير الحكومية    

 ممـثلين لحـضور     تعـين يجوز للمنظمات غير الحكوميـة المعتمـدة للمـشاركة في المـؤتمر أن                
اجتماعـات المائـدة    شاركة في مداولات    مراقبين وللم ك عاملةالجلسات العلنية للمؤتمر واللجنة ال    

  .المستديرة
  

__________ 
تشمل الوكالة الدوليـة للطاقـة الذريـة، ومنظمـة التجـارة العالميـة، واللجنـة التحـضيرية لمنظمـة معاهـدة الحظـر                        )١(  

  . حظر الأسلحة الكيميائيةالشامل للتجارب النووية، ومنظمة
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  ٦٥المادة      
  ممثلو كيانات قطاع الأعمال    

 ممـثلين لحـضور   تعـين يجوز لكيانـات قطـاع الأعمـال المعتمـدة للمـشاركة في المـؤتمر أن                  
اجتماعـات المائـدة   مراقبين وللمشاركة في مداولات     عاملة ك الجلسات العلنية للمؤتمر واللجنة ال    

  .ديرةالمست
  

  ٦٦المادة     
  الأعضاء المنتسبون في اللجان الإقليمية    

 الاشــتراك )٢(يجــوز للممــثلين الــذين يــسميهم الأعــضاء المنتــسبون في اللجــان الإقليميــة   
لمــؤتمر واللجنــة العاملــة،   ق في التــصويت، في مــداولات ا أن يكــون لهــم الح ــ مــراقبين، دون ك

  . آخرو فريق عامللجنة أخرى أأي الاقتضاء، في مداولات  وعند
  ٦٧المادة     
  البيانات الكتابية    

ين المـشار  عيـن توزع الأمانة على جميـع الوفـود البيانـات الكتابيـة المقدمـة مـن الممـثلين الم                 
  بالكمية وباللغـة اللـتين أتيحـت بهمـا هـذه البيانـات لهـا في مقـر                  ٦٦ إلى   ٦٠  من إليهم في المواد  

 باســم أيــة منظمــة غــير حكوميــة أو منظمــة مــن قطــاع المــؤتمر، شــريطة أن يكــون البيــان المقــدم
  .كفاءة خاصةالأعمال متصلا بأعمال المؤتمر ومتعلقا بموضوع يكون فيه لهذه المنظمة 

  
  وقف العمل بالنظام الداخلي وتعديله  -ثاني عشر 

  ٦٨المادة     
  النظام الداخليطريقة وقف العمل ب    

هذا النظام الداخلي شـريطة إعطـاء إشـعار         للمؤتمر أن يوقف العمل بأية مادة من مواد           
ــازل ع      ــأربع وعــشرين ســاعة، وهــو شــرط يمكــن التن ــاقتراح الوقــف قبــل موعــد الوقــف ب ــه ب ن

ويكون أي وقف من هذا القبيل منحصرا في غـرض محـدد            . أي من الممثلين  عليه  يعترض   لم إذا
  .ومبين، ومحددا بفترة لازمة لتحقيق ذلك الغرض

__________ 
ــا، أنغــيلا، بورتوريكــو، جــزر الأنتيــل الهولنديــة، جــزر بولينيزيــا الفرنــسية، جــزر فــرجن البريطانيــة،             )٢(   أروب

فرجن التابعة للولايات المتحدة، ساموا الأمريكية، غوام، كاليدونيا الجديـدة، كمنولـث جزيـرة ماريانـا                 جزر
  .الشمالية، مونتسيرات
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  ٦٩المادة     
   النظام الداخليديلطريقة تع    

يجوز تعديل هذا النظام الداخلي بقـرار يتخـذه المـؤتمر بأغلبيـة ثلثـي الممـثلين الحاضـرين                     
  .المصوتين، بعد أن يكون المكتب قد قدم تقريرا عن التعديل المقترح
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  الثانيالمرفق 
مــؤتمر الأمــم المتحــدة الرفيــع المــستوى  الجــدول الــزمني المقتــرح لأعمــال      

 ون فيما بين بلدان الجنوببشأن التعا
  
  البرنامج/بند جدول الأعمال  الساعة/اليوم

      ديسمبر/ كانون الأول١الثلاثاء، 
       الافتتاحية الجلسة العامة

 افتتاح المؤتمر  ١  ٠٠/١٣-٠٠/١٠
 انتخاب رئيس المؤتمر  ٢  
 اعتماد النظام الداخلي  ٣  

 إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى  ٤  
 الرئيسفيما عدا انتخاب أعضاء المكتب   ٥  
  :وثائق تفويض الممثلين لدى المؤتمر ٦  

  تعيين أعضاء لجنة وثائق التفويض  )أ(  
 تقرير لجنة وثائق التفويض  )ب(  

تعزيــز التعــاون فيمــا بــين : مناقــشة عامــة لموضــوع المــؤتمر ٧  
 بلدان الجنوب من أجل التنمية

      )أ(اللجنة العاملة
   الوثيقة الختامية للمؤتمر مشروعالنظر في  ٨  ٠٠/١٣-٠٠/١٠
      

      ديسمبر/ كانون الأول١الثلاثاء، 
      الجلسة العامة

تعزيــز التعــاون فيمــا بــين : مناقــشة عامــة لموضــوع المــؤتمر  ٧  ٠٠/١٨-٠٠/١٥
  بلدان الجنوب من أجل التنمية

      )أ(اللجنة العاملة
  تامية للمؤتمرالوثيقة الخمشروع النظر في   ٨  ٠٠/١٨-٠٠/١٥
  

      ديسمبر/ كانون الأول٢الأربعاء، 
      الجلسة العامة

تعزيــز التعــاون فيمــا بــين : مناقــشة عامــة لموضــوع المــؤتمر  ٧  ٠٠/١٣-٠٠/١٠
  بلدان الجنوب من أجل التنمية
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  البرنامج/بند جدول الأعمال  الساعة/اليوم

      )أ(عاملةاللجنة ال
  الوثيقة الختامية للمؤتمرمشروع النظر في   ٨  ٠٠/١٣-٠٠/١٠
  

      ديسمبر/ الأول كانون٢الأربعاء، 
      الجلسة العامة

تعزيــز التعــاون فيمــا بــين  :مناقــشة عامــة لموضــوع المــؤتمر  ٧  ٠٠/١٨-٠٠/١٥
  بلدان الجنوب من أجل التنمية

       المائدة المستديرةااجتماع
 دور منظومـة الأمـم      تعزيـز : ١اجتماع المائـدة المـستديرة       ) أ (٩  ٠٠/١٨-٠٠/١٥

ــم   ــدة في دعـ ــاونالمتحـ  ـــالتعـ ــا ب ــوب  فيمـ ــدان الجنـ  ين بلـ
 والتعاون الثلاثي

      )أ(اللجنة العاملة 
  الوثيقة الختامية للمؤتمر مشروعالنظر في ٨  ٠٠/١٨-٠٠/١٥
  

      ديسمبر/ كانون الأول٣الخميس، 
       المائدة المستديرة ااجتماع

التعــاون فيمــا بــين بلــدان  : ٢اجتمــاع المائــدة المــستديرة   )ب (٩  ٠٠/١٣-٠٠/١٠
ــاالجنـــوب ــة ون الثلاثـــي والتعـ ــه :  مـــن أجـــل التنميـ أوجـ

 التكامل والسمات الخاصة والتحديات والفرص
      )أ(عاملةاللجنة ال

  الوثيقة الختامية للمؤتمر مشروعالنظر في ٨  ٠٠/١٣-٠٠/١٠
  

      ديسمبر/ كانون الأول٣الخميس، 

      الجلسة العامة الختامية
 تديرةتقريرا رئيسي اجتماعي المائدة المس ١٠  ٠٠/١٨-٠٠/١٥
 تامية للمؤتمراعتماد الوثيقة الخ )أ (١١  
  ١١ 

 )ب(
 اعتماد تقرير المؤتمر

 اختتام المؤتمر ١٢  
  

  .حسب الاقتضاء  )أ(  
  
  

  


